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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yiidizidir pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman ikima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dékilen kanlanmiz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Ben ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!“dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot gévden, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'...

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tans
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen ehit oglusun, incitme, yazktir atans
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, sihedal
Cant, canan: bitiin vanm alsin da Huda,

in tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet
kadir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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GENGLIGE HITABE

Ey Turkgengli! Brinc vaafen, Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, munfaza ve midafa

in yegane femefi budur. Bu
 dah
hazineden, mahum etmek steyecek, daif v harc
bedhahlarn oacakr.Bi gin,

Bumikan v gerat, ok namisad bir mahiyette ezahir

el ve cumhuriyetine kastedecek dlsman;
bt dinyada emsali goruimenis bir gai
olabilrer. Cebren ve hile e aziz vaanin,biin aleler 22pt
dimis, bt fersaneleine i, biin ordulan dagtims
ve menleketin er kdsesi bl sgal edinig obilr. Bitin bu
seraten G2ha el ve dzha vahim olnak 2ere, memleketin
dahinde, idara szhp olanlar gafiet v dallet ve hafia
Poyanedicnde buunabile, Hata bu iida saiplr sahsi
menfaatrin, mistevernsiyasi emelryl evhtedebirr
Nillt, ok u zaruetiinde harap v bitap dismils olailrer.

Ey Torkistkbalinin evladd e, bu ahval v seratgnde
dah,vafen; ikt v cumburtyeid kurtamakir
Nubdag oldugun kudret, damartanndati asl kenda, meveutiur!

o il




“’Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve

hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir.”” Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi gibi “egitim” en 6nemli
vazifemizdir. Bu nedenle Tarsus Adile Onbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 —

2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Tarsus Adile Onbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikge artan Dbilgi arayisint  kargilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler

yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Tarsus Adile Onbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019-2023°da
belirlenecek amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma

stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci

olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhsin PIRLAK

Okul Midiirii
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BOLUM I:

GIRIS VE PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekipler bir zincirin pargalar1 gibidir, biri digerini tamamlar ve biitiin
olarak bir anlam ifade eder. Basariya da ancak boyle saglam bir ekiple ulasilabilir diisiincesinden
yola ¢ikarak,Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Tletisim Bilgileri
Sira | Adi Soyadi Unvam E-Posta GSM Tel.
Muhsin
1 PIRLAK Okul Miidiirii pirlakmuhsin@gmail.com
2 Filiz SAHIN Miidiir Yard. emre_ebrar_21@hotmail.com
3 Hacer DEDE Rehber Ogrt. Hacerdede33@gmail.com
4 Caner KILIC Grafik Ve F.Ogrt./Uye canerkilic92@gmail.com
5 Melek DEMIR | Edebiyat Ogretmeni melek_tugrul7399@hotmail.com
6 Ebru SEKER Okul Aile Bir. Bas. ]




STRATEJIKPLANHAZIRLAMAEKIBI

Hazirlama Ekibi Tletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Gorevi E-Posta GSM Tel.
Belgin Edebiyat Ogrt./Uye | belginsurmekes@hotmail.com
SURMEKES
Arzu CERECI Ingilizce Ogrt./Uye | arzucereci333@gmail.com
Sercan Matematik Ogrt./Uye | enigma-9@hotmail.com
OZARSLAN
Hediye Giyim U.T.Ogrt./Uye | hediye_1960@hotmail.com
YILMAZER
Umran SAGNAK | Okul Aile Bir. B../Uye -
Senay YAVUZ Goniillii Veli -
Arife ERGUNOZ | Géniillii Veli -




BOLUM II:

DURUM ANALIZI

OncelikleokulumuzdaokulmiidiiriMuhsin PIRLAKbaskanliginda; Strateji k
P | a n HazirlamaEkibikuruldu.OkulumuzunStratejikPlanina(2019-2023),Stratejikplanhazirlamae
kibitarafindan,¢alismaveyolharitasibelirlendiktensonrataslakolusturularakbaslanmstur.

StratejikPlanlamagalismalarikapsamindadncedenhazirlanananketformlarindayeralansorulark
atilimcilarayoneltilmigveeldeedilenverilerbirlestirilerekpaydasgoriisleriolusturulmustur.Bubilgile
ndirme vedegerlendirme toplantilarindayapilananketlervehedef
kitleyeyoneltilensorularlamevcutdurumileilgiliverilertoplanmastir.

GZFT
caligmasindaortayagikanzayifyanlariyilestirilmeye,tehditlerbertarafedilmeye;giigliityanlarvefirsat
lardegerlendirilerekkurumunfaaliyetlerindefarkyaratilmayacgalisilmistir;oniimiizdekidonemlerde
beklenendegisiklikleregéredednlemleralinmasinadzengosterilecektir.



OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1942-1943 égretim yilinda, Aksam Kiz Sanat Okulu olarak eski bir kilisede egitim

ogretime agimigstir.

1950-1951 égretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okulunun devami niteliginde ogretim siiresi 5 yil olarak
faaliyete gecmistir.

Okulumuz 1957-1958 ogretim yilinda simdiki binasina tasinmistir.

1974-1975 ogretim yilina kadar “Kiz Enstitiisii”’ adiyla anilan okulumuz,  IX. Milli Egitim Surasi

karariile Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

1993-1994 égretim yilinda ek binamiz tamamlanmus, lise siiflari, idare ve anaokulu yeni binaya

tasinmigtir.

1993-1994 egitim ogretim yiuinda okulumuzun adi, Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir.
17-07-2014 tarihinde okulumuzun adi Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuzda; Cocuk Geligimi ve Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Grafik ve Tasarim, Giizellik ve
Sa¢ Bakim Hizmetleri ve Hasta ve Yash Bakimi Hizmetleri, Bilisim Teknolojileri béliimlerinde

egitim verilmektedir.

Ayrica okulumuz Mesleki Acik Ogretim Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi alamnda da egitim

vermektedir.

Anaokulumuz doner sermayeye bagl olarak faaliyettedir. Ayrica atélyelerde doner sermayeye bagh

olarak calismaktadiriar.

Okulumuz giindiizlii ve normal ogretim olarak kiz ogrencilere egitim vermektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN ilgesi: TARSUS
. ) 36°54'56.2"N 34°53'05.0"E
Ismetpasa Mah. Rasim Dokur | Cografi Konum
Adres: . http://adileonbasi.meb.k12.tr/tema
Bulvar1 No:3 (link)*: P
/harita.php
Telefon
0324 6135942 Faks Numarast: 0324 613 5943
Numarasi:
e- Posta . .
Adres 157786@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://adileonbasi.meb.k12.tr
resi:
Kurum .. .
157786 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Cahlisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1942 plam Cahs 84
Sayis1 *
Kiz 795 Kadm |51
Ogrenci Erkek |- Ogretmen |Erkek |23
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
795 P 74
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .
: 30,60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127,50
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . 10.80 Sube Bagmna 30°dan Fazla Ogrencisi | 19
Sayisi o Olan Sube Sayisi .
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
s P 172,40 y 8,9
Gider Miktari OrtalamaGorev Siiresi




Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis1 | 5 1 6

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 18 46 64
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 4 6 10
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 27 57 84




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Var | -
Salon

Derslik Sayisi 27 Cok Amach Var | -
Saha

Derslik Alanlar: (m2) 1.240,89 | Kiitiiphane - Yok

Kullamilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvar | - Yok

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Var | -
Laboratuvari

Idari Odalarin Alanm1 (m2) 136,28 | Is Atdlyesi Var | -

Ogretmenler Odasi (m2) 58,28 Beceri Atolyesi | Yok | -

Okul Oturum Alam (m2) 1,952 Pansiyon - Yok

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 5,008

Okul Kapali Alan (m2) 2,450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1,350

alan (m?)

Kantin (m2) 30,0

Tuvalet Sayisi 5




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S.N. | 9SINIFLAR | Kiz | Erkek | Toplam 10.SINIFLAR | Kiz Erkek | Toplam

1 9. A Smifi 39 - 39 10. A Smufi 26 - 26

2 9. B Sinifi 36 - 36 10. B Sinifi 29 - 29

3 9. C Siufi 39 - 39 10. C Sintfi 27 - 27

4 9. D Smifi 36 - 36 10. D Smufi 20 - 20

5 9. E Sinifi 41 - 41 10. E Siufi 20 - 20

6 9. F Smufi 37 - 37 10. F Sinift 9 - 9

7 9. G Smifi 40 - 40 10. G Sinift 20 - 20

8 - - - - 10. H Simufi 6 - 6

S.N. | 11.SINIFLAR | Kiz | Erkek | Toplam | 12.SINIFLAR | Kiz | Erkek | Toplam
1 11. A Simifi 35 - 35 12. A Simifi 35 - 35

2 11. B Smufi 31 - 31 12. B Smifi 26 - 26

3 11. C Smufi 20 - 20 12. C Smifi 33 - 33

4 11. D Simifi 38 - 38 12. D Simifi 24 - 24

5 11. E Smfi 28 - 28 12. E Sinifi 10 - 10

6 11. F Smufi 13 - 13 12. F Sinifi 9 - 9

7 11. G Smifi 25 - 25 12. G Simifi 22 - 22

8 11.. H Sinufi - 27 - 27

TOPLAM 795




MESLEKI ACIK OGRETIM LiSESi OGRENCI SAYILARI

S.N. 10. SINIFLAR Kiz Erkek Toplam
1 10. A (Cocuk Gel.VeEgitimi 33 - 33
Alani)
S.N. 11. SINIFLAR Kiz Erkek Toplam
1 11. A (Cocuk Gel. Ve Egitimi 29 - 29
Alani)
S.N. 12. SINIFLAR Kiz Erkek Toplam
1 12. A (Cocuk Gel. Ve .Egitimi 21 - 21
Alani)
2 12. B (Hasta Ve Yagh Bakimi 9 - 9
Hiz. Alan1)
TOPLAM OGRENCI SAYISI
SINIF GENELINDE TOPLAM/ 9-10-11-12 268 151 217 159 795
TOPLAM MAOL - 33 29 30 92
TOPLAM ANAOKULU 28 41 - - 69




GENEL TOPLAM

956
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 36 Yazic1 Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizx 50 Gb

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 114,193,32 104,966,54
2018 110,925,18 95,615,24
2019 207.160,00 115.00,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




OKULUMUZUN ORGANIZASYON SEMASI

Il
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU DEGERLENDiRME

SONUCLARI

Adile Onbag1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart

cercevesinde, okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket analizi sonuglari asagtya ¢ikarilmistir.

Uygulamaya 48 Ogretmen katilmistir. Ogretmenlerin genel olarak olumlu goriis beyan ettikleri

13

gOriilmiigtiir.
KATILMA DERECESI
A ~ A~ A 3 A
23 =4 = 2 e =4
=5 = g = 3 =
< = < 2 < g g
MADDELER S = S S S <
s @ = § = S
8 = = =
Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | %
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Okulumuzda alinan kararlar, 10 20,83 22 4583 |3 6,25 7 14,58 6 12,
caliganlarin katilimiyla alinir. 5
Kurumdaki tiim duyurular 30 62,5 17 3541 |1 2,08 - - - -
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, | 12 25 13 27,08 |8 16,66 | 3 6,25 12 25
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi | 20 41,66 13 27,08 6 12,5 5 10,41 4 8,3
olarak goriiriim. 3
Calistigim okul bana kendimi 8 8,33 23 47,91 6 12,5 6 12,5 5 10,
gelistirme imkani tanimaktadir. 41
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden | 6 12,5 18 37,5 8 16,66 | 15 31,25 |1 2,0
yeterli donanima sahiptir. 8
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve | 7 14,58 18 37,5 5 10,41 11 22,91 7 14,
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 58
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim | 14 29,16 |13 27,08 |8 16,66 | 6 12,5 7 14,
yapilmamaktadir. 58
Okulumuzda yerelde ve toplum 12 25 18 375 8 16,66 |7 1458 |3 6,2
ilizerinde olumlu etki birakacak 5
caligsmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve 11 22,91 22 45,83 6 12,5 7 14,58 2 4.1
yenilikgi diislincelerin {iretilmesini 6
tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, 14 29,16 16 33,33 |10 20,83 |2 4,16 6 12,
stratejilerini, iyilestirmeye agik 5
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
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1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin | 6 12,5 16 33,33 |5 10,41 16,66 13 27,
5 kullarprpma tahsis edilmis yerler 08
yeterlidir.
1 Alanima iliskin yenilik ve 24 50 19 3958 |3 6,25 4,16 - -
3 gehsmele.rl takip eder ve kendimi
giincellerim.
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU DEGERLENDIRME
SONUCLARI
Adile Onbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
¢ercevesinde, okulumuz 6grencilerine uygulanan anket analizi sonuglari asagiya ¢ikarilmistir. Uygulamaya
her sinif seviyesinden birer sube almmus, toplam 110 Ogrenci katilmistir. Ogrencilerin genel olarak olumlu
goriis beyan ettikleri goriilmiistiir. Ancak, “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Climlesine
%30 oraninda katilmadiklari, “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” (%29,09), “Okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” (%30), “Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.” (%38,18) , “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” (%30), “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” (%23,63)
oraninda kararsiz kaldiklar1 goriilmiistiir.
KATILMA DERECESI
~ X = = ~ R =
23 =4 = 22 2
=S = Y = B =
< = < 2 < g S
S MADDELER E S E s E il %
' 5 5 s 5 =
=i
Say1 | % Say1 | % | Say1 | % Say1 | % Say | %
1
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 31 28,18 30 27, |12 109 | 24 218 | 13 11,8
rahatlikla goriisebilirim. 27 0 1 1
9 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 25 22,72 | 27 24, | 16 145 | 26 236 |16 |145
rahatlikla konusgabiliyorum. o4 4 3 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 20 19,18 | 25 22, | 26 236 |21 190 | 18 | 16,3
yararlanabiliyorum. 72 3 9 6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 11 10 31 28, | 32 29,0 | 22 20 14 | 12,7
dikkate alinir. 18 9 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 36,36 | 27 24, | 8 7,27 |21 190 |14 |127
54 9 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda | 21 19,09 21 19, | 33 30 14 12,7 | 21 19,0
bizlerin goriisleri alinir. 09 2 9
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | 25 22,72 29 26, | 14 12,7 |15 136 |27 | 245
7 | islenisinde ¢esitli yontemler 36 2 3 4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler | 29 26,36 | 31 28, | 12 10,9 |17 154 |21 |19,0
kullanilmaktadir. 18 0 5 9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 30 27,27 33 30 |7 7,36 | 16 155 |24 | 218
giderebiliyorum. 4 1
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1 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 21,81 |32 29, | 12 10,9 | 27 245 |15 | 13,6
0 09 0 4 3
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 11 10 30 27, | 16 145 | 20 19,1 |33 |30
1 | yeterlidir. 27 4 8
1 | Okul kantininde satilan malzemeler 8 7,27 25 22, | 42 38,1 | 16 145 |19 |181
2 | saglkl ve giivenlidir. 72 8 4 2
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 12 1090 |21 19, | 33 30 24 218 |20 | 191
3 | Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 09 1 8
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME
SONUCLARI
Adile Onbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
gergevesinde, okulumuz Ogrenci velilerine uygulanan anket analizi sonuglari asagiya cikarilmistir.
Velilerimizin tamamina anket ulagtirilmis, ancak geri doniiste sikinti yasanmustir. Uygulamaya 160 Veli
katilmistir. Velilerin genel olarak olumlu goriis beyan ettikleri goriilmiistiir. Ancak “Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim dikkate almiyor.” (%40,62), “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. “ (%38,75) oraminda kararsiz olduklari, “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
(%26,25), “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” (%33,75)
oraninda ise katilmadiklar tespit edilmistir.
KATILMA DERECESI
A = = ~ R =
= &2 z 5 = 2 2
St gz £ = £2 5
a MADDELER : 5 = = = E
N 3 5 5 =
0 =
Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % | Say | %
1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 45 28,1 |55 34,37 |15 9,37 | 25 15, |20 | 125
rahatlikla goriigebiliyorum. 2 62
9 Bizi ilgilendiren okul duyurularini 85 53,1 | 32 20 28 175 |11 6,8 |4 2,5
zamaninda dgreniyorum. 2 7
Ogrencimle ilgili konularda okulda 28 175 | 62 38,75 | 20 12,5 | 38 23, |12 |75
3 — . -
rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 10 6,25 | 53 33,12 | 65 40,6 |14 8,7 |18 | 11,2
4 |7
dikkate aliniyor. 2 5 5
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | 15 9,37 | 89 55,62 25 15,6 |18 11, | 13 | 8,12
5 | islenisinde ¢esitli yontemler 2 25
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 98 61,2 | 32 20 17 106 |8 5 5 3,12
Onlemleri alinmaktadir. 5 2
; Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 32 20 37 23,12 | 62 38,7 | 12 75 |17 | 10,6
goriislerimiz dikkate alinir. 5 2
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 64 40 53 33,12 | 18 11,2 |15 93 |10 |6,25
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak 5 7
takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 25 15,6 | 58 36,25 35 218 | 33 20, 19 5,62
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Ogretmenleriyle iyi anlastigini 2 7 62
diisiiniiyorum.
1 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 25 156 |71 44 37 38 23,7 | 18 11, | 8 5
0 | yeterli donanima sahiptir. 2 5 25
1 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35 21,8 |52 32,5 25 15,6 |20 12, |28 | 17,5
1 7 2 5
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 18 11,2 | 25 15,62 22 13,7 | 42 26, | 35 21,8
2 | yeterlidir. 5 5 25 7
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 20 125 | 38 23,75 |25 15,6 | 54 33, |23 | 14,3
3 | Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2 75 7
PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI
iC PAYDAS DI3 PAYDAS YARARLANICI
Temel Ortak Stratejik Ortak
Okul Muduri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mid. | Oda Birlikleri Ogrenciler
Okul Midiir Yardimcilan Kaymakam Medya Veliler

Ogretmenler

il Milli Egitim Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar

Bir Ust Ogrenim kurumlan

Memurlar

ilge Milli Egitim Midirligi

Egitim Sendikalar

Universiteler

Yardimci Hizmetliler

Halk Egitim Merkezleri

Ogrenci Tasima isletmeleri

istihdam Eden Kuruluslar

Okul Aile Birligi

RAM

Ogrenci Yemek isletmeleri

Okul Kantinleri

Mal Mudiirlagi

Bankalar

Resmi Kurumlar

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
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ayrimda temel olarak okul miidiirl/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerimizin tamamimin kiz grenci olmast,

- Smif mevcudunun fazla olmamasi,

-Ogrencilerin ¢evre agisindan herhangi bir sorunla
karsilagmamasi,

- Ogrencilerimizin, ilgi ve isteklerine gore alanlara

yerlestirilmesi,

Calisanlar

- Okul yOnetiminin 6grenci yararina alinan tim karar ve
faaliyetleri desteklemesi,

- Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmast,
teknolojiyil yakindan takip etmesi ve kullanmasi,

- Ogretmen -yonetici iletisiminin iyi olmast,

- Ogretmen ve yoneticilerin dgrencilere kars1 maddi manevi
destegi ve duyarliligi,

- Calisanlarin teknolojiyi etkili ve verimli kullanmalari,

- Calisanlar arasi iletisimin iyi olmast,

- Calisan kadromuzun giiclii olmasi

Veliler

- Velilerin olas1 sorunlara kars1 duyarli olmasi,
- Velilerin iletisime agik olmalari,

Bina ve Yerleske

- Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi,
- Cevre sartlarinin her tiirlii imkanlardan yararlanmasi




Donanim - Teknolojik altyapinin giilii olmasi,
- Okulumuzun ADSL baglatisinin olmasi,
- Teknolojik donanima sahip olmasi,
Biitce -Déner sermayenin olmasi

-Kantin Geliri

-Okul Aidat1

Yonetim Siirecleri

-Yonetici sayisinin yeterli ve giiclii olmasi.

Iletisim Siirecleri

-Calisanlar arasi, yonetim, 6grenci ve veliler arasi iletisimin

giiclii ve etkili olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Zaman yoOnetimini etkili kullanamamasi ve planlama
yapmamasi

-Hedeflerinin olmamasi,

-Internet ve Sosyal medyayi yerinde ve etkili kullanmamasi,
-Teknolojiyi bilingli kullanmamasi,

-Internet ve sosyal medyadan olumsuz etkilenmesi
-Sorumluluk duygusunun yeterince agilanmamasi,
-Ogrencilerin  biiyiikk cogunlugunun kdyden ve kirsal
kesimden gelmesinden dolay1 yeterince sosyal etkinliklere
katilamamasi,

- Ogrenci basarisinin ve seviyesinin diisiik olmasi,
-Ogrencilerin OSYM smavlarinda yeterince basarili

olmamasi,

Calisanlar

-Calisanlarin yeterince kendi alanlarina uygun hizmetici

faaliyetlerine katilamamalari,

Veliler

-Velilerin sosyal etkinliklere yeterince katilmamalar1 ve
desteklememeleri,

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yiiksek olmamasi,
-Velilerin egitim diizeylerinin yiliksek olmamasi,
-Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi,
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-Aile i¢i catismalarin ve iletisim sorunlarinin fazla olmasi,

Bina ve Yerleske -Okulun bahge i¢inde Ikili binaya sahip olmasi,
-Kiitiiphanenin olmamasi,
-Binanin eski olmas1 sebebiyle bazi elektrik ve su

tesisatlarinda sorun yasanmasi,

Donanim -Eski bina olmasi sebebiyle bazi elektrik,su tesisati vb.

saksakliklarinin olmasi,

Biitce -Kisitl ve yetersiz olmast

Yonetim Siirecleri -Biirokrasinin islem siireclerini uzatmasi

Iletisim Siirecleri -

Digsal Faktorler

FIRSATLARIMIZ

* Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmast,

* Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularina ilgili ve dzverili olmast,

* Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz,

* Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar,

*Calisanlarimizin 6zverili olmasi,

* Okul Yerleskesinin mahalle arasinda olmasi

* Teknolojinin hizli degismesi

* Onlisans Programina gegiste ek puan avantaji olmasi

* Tlgemizde Yiyecek ve Icecek ve Giizellik ve Sa¢ Bakimi Alaninda tek okul olmamiz

* Etkinliklerimizin basinda yer almasi

TEHDITLERIMIiZ
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* Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

* Velinin biitlin sorumlulugu okula birakmast

* Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi

* Velilerin egitim diizeylerinin distkligi

* Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

* Glivenlik Personeli sayisinin yetersiz olmasi

* Medya, diziler ve internetin olumsuz etkileri

* Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin kullaniminda kontrol eksikligi

* Ailelerin diisiik gelir seviyesi

* Bazi Alan Dersleri i¢in kadrolu 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi

* Egitim 6gretim sirasinda siirekli devam eden 6grenci nakilleri

Gelisim ve Sorun Alanlan

20

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin

egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 0grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim ve Biitge

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

BOLUM III:

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk iin ilke ve inkilaplanimi esas alan, vatamm seven, cevresiyle iyi ilisKiler Rurabilen,
yeteneRli, mesleRi alamnda basanli ve teRnik, donamima sahip sektor ihtiyaclanim

RarsilayabileceR bireyler yetistirmeRtir.

VIZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas: olceRte mesleki ve teknik egitim Ronusunda onde gelen Rurumlardan biri
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TEMEL DEGERLERIMi
1.Genellik ve esitliR, 6 Fursat ve ImRdn Esitliji,
2.Planfihik, 7. SiireR(ilik,
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglan, 8. Demokrasi Egitimi,
4. Yoneltme, 9. Bilimsellik,
5. Egitim HakRi, 10. ORul ve ailenin isbirligi
BOLUM IV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratesik Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESI \ Mev \ N C1 N q N # ~ #
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TEMA 2 : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratesik Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

cut
2019
1.1.1. | Kaynt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant 875 | 90 | 95 | 98 | 100
112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 82 85 | 90 | 98 | 100
katilanlarin orani
113 Bir egl‘t‘lvm ve ‘ogretlm doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik 8,89 7 5 5 4
yapan &grenci orani
114 Bir egitim ve ogtetlm 'donemlnde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0
yapan yabanc1 6grenci orani
115 Okulun ?zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1
uygunlugu (0-1)
No EYLEM iFADESI Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligsmasi | Okul Stratejik 01 Eylil — 20
1.1.1. L ..
yapilacaktir, Plan Ekibi Eyliil
112 Okula yeni baglayan &grencilerin oryantasyon egitimine Rehberlik Servisi 10 I?ylul -14
katilimi artirilacaktir. Eyliil
113 P§Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeisi 17 l?ylul -30
igin ¢aligmalar yapilacaktir, Eyliil
114 DeVé'l'H‘l‘Sthk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayimn son
ve gorlismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Temmuz
1.1.5 |kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi 2019
tamamlanacaktir.




Stratejik Hedef 2.1
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Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | & | ¥ | ¥ | &
&R | & | & |R
2.1.1. | Bir egitim ve 6gretim yili sonunda 0 dersten basarisizlik yapan 6grenci 40,2 41,2 | 42,2 | 43,2 | 44,2
2.1.2 | Bir egitim ve 6gretim y1l1 sonunda 1 dersten basarisizlik yapan 6grenci 20,7 19,7 | 18,7 | 17,7 | 16,7
2.1.3 | Bir egitim ve dgretim y1l1 sonunda 2 - 3 dersten basarisizlik yapan 6grenci 245 235|225 215|205
2.1.4 | Bir egitim ve 6gretim yil1 sonunda 3den fazla dersten basarisizlik yapan 18,5 175 16,5 | 15,5 | 14,5
ogrenci orani
2.1.5 | Verimli ders galisma ile ilgili sinif bazinda diizenlenen seminer sayist 8 9 10 11 12
2.1.6 | Ders Basarisi / Sinav Kaygisi gibi konularda yapilan bireysel goriisme 94 105 | 120 | 150 | 170
2.1.7 | Onur kurulunun 6diillendirdigi 6grenci sayisi 163 170 | 225 | 240 | 250
2.1.8 | Yapilan yarigma sayist 6 10 11 12 13
2.1.9 | Verilen 6diil sayist 50 55 60 65 70
No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Basarili 6grenciler ddiillendirilecek. Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
2.1.2 | Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmast i¢in Ziimre Ogretmenleri Y1l Boyunca
2.1.3 | Ziimre bazinda siiflarin basar1 durumlarinin takibi yapilacak. | Ziimre Ogretmenleri Y1l Boyunca
2.1.4| Ogrencilerin hafta sonu kurslarina yonlendirilecek. Miidiir Yardimcist 11 Subat
2.1.5| Verimli ders ¢alisma ile ilgili sinif bazinda diizenlenen Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.1.6 | Ders Basaris1 / Sinav Kaygisi gibi konularda yapilan bireysel | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.1.7 | Onur kurulunun ddiillendirdigi 6grenci sayisi artirilacak Onur Kurulu Y1l Boyunca
2.1.8 | Yapilan yarigma sayisi artirilacak flgili Brans Ogretmenleri | Y1l Boyunca
2.1.9| Verilen &diil sayis1 artirilacak Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Metv cu Hedef
201 | 202 | 202 | 202 | 202
2018 9 0 1 2 3
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2.2.1. | YGS-LYS ’ye basvuran 6grenci sayisi 150 | 180 | 200 | 210 | 220 | 230
2.2.2 | Ust Ogrenime gegen dgrenci orant 4,35 6 7 8 9 10
2.2.3 | Simav kaygisi ile ilgili diizenlenen seminer sayisi 4 5 6 7 8 9
2.2.4 | Mesleki ve Alan rehberlik yapilan 6grenci sayist 210 | 220 | 225 | 230 | 240 | 245
2.2.5 | Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30 35
2.2.6 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 396 | 400 | 410 | 420 | 440 | 450
2.2.7 | Kariyer giinleri, ders dis1 etkinlik, meslek tanitimi vs. sayisi 4 5 6 7 8 9
. . Eylem -
No EYLEM iFADESI yie Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.2.1| YGS-LYS ’ye bagvuran 6grenci sayisi artirtlacak. Midiir Yardimecisi | Y1l Boyunca
2.2.2 | Universite sinavina yonelik deneme sinavlar1 yapilacak. Ziimre Nisan 2019
2.2.3 | Sinav kaygist ile ilgili diizenlenen seminer sayisi artirilacak. | Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca
2.2.4 | Mesleki ve Alan rehberlik yapilan 6grenci sayisi artirilacak. | Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca
2.2.5 | Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi artirtlacak. Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca
2.2.6 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi artirilacak. Midiir Yardimecisi | Y1l Boyunca
2.2.7 | Kariyer giinleri, ders dis1 etkinlik, meslek tanitimi vs. sayis1 | Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca
TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
Stratesik Amac 3
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1
Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servisvb konular gii¢lendirilecektir.
Mev Hedef
. . cut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
3.1.1 | Okulun genel bakimimin ve onariminin ihtiyaglarinin gergeklesme 45 50 | 55 | 65 | 75 | 85
3.1.2 | Giivenlik kamera sisteminin bakim onarim ve iyilestirilmesi 40 50 | 60 | 70 | 80 | 90
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3.1.3 | Okul igerisindeki tesisatlara (elektrik, su vs.) iyilestirmelerin 25 35 | 45 | 55 | 65 | 75
3.1.4 Bglgﬁrg;fl‘ge duvarlarinin bakim onarim ve iyilestirilmesi 40 50 | 60 | 70 | 80 | 90
3.1.5 | Giris kapisina barkotlu gegis sistemi ¢alismasinin yapilmasi 0 0 | 100 | 100 | 100 | 100
3.1.6 | Bsliim donatim malzemeleri oram 35 45 | 55 | 65 | 75 | 85
3.1.7 | Okul bahgesinin kullanim oran1 80 85 | 87 90 | 95 | 100
3.1.8 | Spor malzemelerinin iyilestirilmesi 50 50 | 50 | 80 | 90 | 100
No EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Okulun genel bakiminin ve onariminin ihtiyaglarinin Miidiir ve ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.2 831;\‘;;(11191:“12;1(1\;2 ‘s;srtf;giqr;i;l(baklm onarim ve iyilestirilmesi Miidiir ve ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.3 | Okul igerisindeki tesisatlara (elektrik, su vs.) iyilestirmelerin Miidiir ve ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.14 E’)Ql:lﬁnl;;fl‘ge duvarlarinin bakim onarim ve iyilestirilmesi Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.5 | Giris kapisina barkotlu gecis sistemi ¢alismasinin yapilmasi Miidiir ve ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.6 | B5liim donatim malzemeleri orant Miidiir ve ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.7 | Okul bahgesinin kullanim oran1 Miidiir ve lgili Miid. Yrd | Eyliil 2020
3.1.8 | Spor malzemelerinin iyilestirilmesi Miidiir ve Ilgili Miid. Yrd | Eyliil 2020

BOLUM V:

MALIiYETLENDIiRME

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

>

>

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gli¢lendirilmesi ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilmesidir.

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonug¢larindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri

ayrilmistir,

Bakanligimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin

katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal yardimlagma ve diger gelirler

hesaplanmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
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» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biit¢e 180.000,0

190.000,0 | 200.000,0 | 210.000,0 | 220.000,0 1.000.000,0

Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - -
Katkisi

Diger (Okul Aile
=gl e [ 27.160,0 1| 30.000,0 |35.000,0 |40.000,0 |45.000,0 177.000,0
Geliri)

TOPLAM 127.160,0 | 220.000,0 | 235.000,0 | 250.000,0 | 265.000,0 1.177.160,0

BOLUM VI:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket Ornekleri klasér ekinde olup okullarmmzda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



