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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima &ir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sebit oflusun, incitme, yazrktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden llabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yagim,
Fugkirar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’in “Herhangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak igin ¢alisacagiz.” soziinii ilke edinerek Adile
Onbas1 Kiz Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yili Stratejik planimiz
hazirlanmistir. Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, lilkemizin kalkinmasinda ulusal ve evrensel
degerleri benimsemis hiir ve bilimsel diistinme giicii gelismis mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, sektoriin kalitesine Onciilitk eden, bilgiye ulasan, bilgiyi verimli kullanan, karar verme
becerisi gelismis girisimci bireyler yetistirmek en 6nemli misyonumuzdur

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek i¢in 6gretmenlerimizden
olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giicli ve zayif yOnlerini,
tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol
haritamiz1 ¢ikartmustir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi,
hedeflerimize nasil ve nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde hedef ve stratejilerini
belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir. Stratejik Planimiz, her
y1l performans Ol¢iilerine dayali olarak degerlendirilecek ve basariy1 artirici tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Planimiz; Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye ulastirmak i¢in bir yol
haritas1 oldugundan biiyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagmasi i¢cin gidilen yolda emegi gecen stratejik planlama ekibimize, 6gretmen, veli, 6grenci
ile tlim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Serife Serap ALMIS
Okul Miidiirii
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Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekipler bir zincirin parcalar1 gibidir, biri digerini
tamamlar ve biitlin olarak bir anlam ifade eder. Basariya da ancak boyle saglam bir ekiple
ulagilabilir diisiincesinden yola ¢ikarak, Ekip tarafindan durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve
durum analizi asamasida paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRi$ VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Sireci
2. DURUM ANALIzi
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8. Gugll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag, hedef, gosterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri
. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére
Dagihm
4. Sekil 1: Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudirlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gugl, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatil ilkdgretim Bélge Okulu

iLsis il ve ilce MEM Y&netim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



st cam s 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI

1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimarsi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu lyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

ADILE ONBASI MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Serife Serap ALMIS Okul Middri Komisyon Baskani
2 Ozden TIBIK Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Dirdane Derya AKSOY Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hasan CELIK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Taylan METE Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miduria tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul tiyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

ADILE ONBASI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi STRATEJi PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Serife Serap ALMIS Okul Midura Komisyon Bagkani
2 ErkanYEL Mudar Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Sefik OzKUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Tilay BALCI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  AliKOG Gonalli Veli Komisyon Uyesi

10
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MadarlGgl Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Gist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Oncelikle okulumuzda okul midiirii Serife Serap ALMIS baskanhginda; Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planina(2024-2028), Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik
Planlama galismalari kapsaminda 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya
calisiimistir; onlimizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen
gosterilecektir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1942-1943 6gretim yilinda, Aksam Kiz Sanat Okulu olarak eski bir kilisede egitim
o0gretime aciimistir.

1950-1951 6gretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okulunun devami niteliginde 6gretim siiresi 5 yil
olarak faaliyete ge¢cmistir.

Okulumuz 1957-1958 6gretim yilinda simdiki binasina tasinmistir.

1974-1975 6gretim yilina kadar “Kiz Enstitisi’ adiyla anilan okulumuz, IX. Milli Egitim Surasi
karari ile Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

1993-1994 6gretim yilinda ek binamiz tamamlanmis, lise siniflari, idare ve anaokulu yeni
binaya tasinmistir. 1993-1994 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi, Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesi olarak degistirilmistir.

17-07-2014 tarihinde okulumuzun adi Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuzda; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek icecek Hizmetleri, Grafik ve Tasarim, Giizellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri ve Hasta ve Yasl Bakimi Hizmetleri, Bilisim Teknolojileri boliimlerinde egitim
verilmektedir.

Ayrica okulumuz Mesleki Acik Ogretim Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda da egitim
vermektedir.

Anaokulumuz doner sermayeye bagl olarak faaliyettedir.

Okulumuz glindiizlii ve normal 6gretim olarak kiz 6grencilere egitim vermektedir.

11
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar
ivilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisiimistir. Meydana gelen degisikliklere gore de 6énlemler alinmaya
cahisiimigtir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani

12
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

OPPEP|IFPEPNEPPPPIPTIDTSPONP|OPP I SONP|@ R s>

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurattlmesi

13
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas

Tarsus Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

2L 2 =2 2

Ilce Emniyet MadarlGgi

2L 222222222 2

ilce MUftiligu

14
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem
Paydas Adi Paydas Paydas Derecesn Oncehgl

Tarsus Kaymakamhgi

ilge Milli Egitim Midirligu idare ve

Pzrsonellegri ° \/ > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Tarsus Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudirliigi \ 3 3 3
Tarsus llge Saghk MidurlGgi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirliigi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Maduirligi \ 4 4 4
ilce Miftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gdndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde butiin
bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul galisanlari ,6grenciler ve velilere uygulanmistir. Ankete 253
0grenci, 245 veli ve 45 6gretmen toplam 543 kisi katilmistir.

Ogrenci ANKETI

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikl

e

Katiliyor

Katiliyor

um

Kararsizi

Kesinlikl

e
Katilmiy

Nnviim

Katilmiy

orum

Kisi
Sayi

X

Kigi
Sayi

%

Kigi
Sayi

%

Kigi
Sayi

%

Kigi
Sayi

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

33

13,04

49

19,36

66

26,08

51

20,15

50

19,76

Okul temiz ve hijyeniktir.

19

7,50

25

9,88

47

18,57

83

32,80

68

26,87

Okulun fiziki kosullarini
yeterlidir.

34

13,43

39

15,41

60

23,71

68

26,87

60

23,71

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.

35

13,83

65

25,69

78

30,83

43

16,99

40

15,81

Farkli kilturlerden gelen
ogrencilerin bu okulda
memnuniyetlekarsilanacagini
distniyorum.

30

11,85

59

23,32

79

31,22

53

20,94

39

15,41

Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

39

15,41

57

22,52

68

26,87

50

19,76

42

16,60

Okul mudurine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

17

6,71

45

17,78

62

24,50

85

33,59

47

18,57

Okul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

25

9,88

47

18,57

57

22,52

55

21,73

48

18,97

Okul meslek se¢imim

konusunda hedefler

belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

25

9,88

46

18,18

72

28,45

59

23,32

51

20,15

10

Mesleki gelisimimle ilgili
yapilan etkinlikleri (seminer,
okul disifaaliyetler..) yeterli
buluyorum.

14

5,53

39

15,41

61

24,11

77

30,43

63

24,90

11

Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donanim ve
alt yapininyeterli oldugunu
distindyorum.

23

9,09

40

15,81

63

24,90

72

28,45

63

24,90
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12

Staj imkanlarindan en verimli
sekilde faydalanmamiz igin
gereklirehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini
disunuyorum.

20

7,90

49

19,36

75 29,64 | 56 22,13

45

17,78

13

Okulumda yer almam igin birgok
firsat var.

28

11,06

51

20,15

69 27,27 | 83 32,80

54

21,34

14

Okul bana yeterli ders dis
etkinlik olanaklari sunuyor.

30

11,85

33

13,04

60 23,71 | 71 28,06

74

29,24

15

Okul kullpleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki saghyor.

24

9,48

50

19,76

64 25,29 | 75 29,64

55

21,73

16

Ogretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

43

16,99

56

22,13

56 22,13 | 64 25,29

43

16,99

17

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans géstermem igin
tesvik ediyor.

57

22,52

70

27,66

43 16,99 | 55 21,73

30

11,85

18

Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkh ve ilgi cekici
yontemlerlekullanir.

33

13,04

44

17,39

60 23,71 | 53 20,94

49

19,36

19

Okul kantininde yeterli ve saghkli
yiyecekler var.

19

7,50

30

11,85

50 19,76 | 72 28,45

55

21,73

20

DYK’leri yeterli buluyorum.

15

5,92

37

14,62

52 20,55 | 61 24,11

55

21,73

21

Sinav ve 6devlerin beni
degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunudisiiniiyorum.

27

10,67

44

17,39

60 23,71 | 55 21,73

45

17,78

22

Okulda diizenlenen sanatsal ve
kiltirel faaliyetler yeterlidir.

18

7,11

38

15,01

63 24,90 | 88 34,78

59

23,32

23

Okulda 6grencilerin gorusleri
dikkate alinir.

12

4,74

28

11,06

55 21,73 | 112 | 44,26

83

32,80

3.1. Paydaslarin Midurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: % 43
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulda 6grencilerin gérusleri dikkate alinir (%77,07)
2. Okul temiz ve hijyeniktir (%59,68)

3. Okulda dlizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir (%58,10)

4. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor (%57,31)

5. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disifaaliyetler..) yeterli

buluyorum (%55,33)

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor (%50,19)

2. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%39,52)

3. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.(%37,94)
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KATILMA DERECESI

£ £ £ @5 5
2 2 S 2 = 9 9,
2 s g E £
S. MADDELER é 5 8 S ~ E E
Kisi % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | %
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu 12 26,66 | 10 22,22 | 18 40 1 2,22 |4 8,88
tam olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yénetim 6 13,33 | 10 22,22 | 14 31,11 | 8 17,77 | 8 17,77
kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 8 17,77 | 16 35,55 | 10 22,22 | 5 11,11 | 6 13,33
4 Okul, 6grencilerin ve 7 15,55 | 21 46,66 | 11 24,44 | 4 888 |2 4,44
personelin givenligini
saglamak icin uygun glivenlik
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 8 17,77 | 15 33,33 | 16 3555 |1 2,22 |4 8,88
ogrencilere uygun destegi
saglar.
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi 10 22,22 | 14 31,11 | 13 28,88 | 2 444 |6 13,33
gelistirmek igin egitim firsatlan
sunuyor.
7 | Okul yénetimimiz 6gretmenleri | 7 15,55 | 12 26,66 | 17 37,77 | O 0 6 13,33
etkin bir sekilde yonlendirir.
8 | Okulumuz, 6grencilerin 8 17,77 | 12 26,66 | 18 40 3 6,66 |4 8,88
o6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortamiolusturmustur.
9 | Etkili bir 6gretmen olmak igin 11 24,44 | 16 35,55 | 10 22,22 | 3 6,66 |5 11,11
ihtiyac duydugum kaynaklara
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar 23 51,11 | 16 35,55 | 3 6,66 |2 444 |0 0
kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari 8 17,77 | 18 40 15 33,33 | 2 444 |2 4,44
olan 6grencileri desteklemek
icin etkin birpolitikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat 15 33,33 | 24 53,33 | 3 6,66 |0 0 3 6,66
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
13 | Okulumuz, velilere uygun 8 17,77 | 9 20 14 31,11 | 5 11,11 | 9 20
etkinlikler dizenlemektedir.
14 | Diger 6gretmenlerle ig birligi 24 53,33 | 18 40 2 444 |0 0 1 2,22
yaparim.
15 | Okul personeli arasinda dostane | 10 22,22 | 13 28,88 | 9 20 7 15,55 | 5 11,11
bir iliski sGrduralar.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz 6 13,33 | 13 28,88 | 10 22,22 | 6 13,33 | 8 17,77

yuksek.
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17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

10

22,22

17

37,77

6 13,33 | 4 8,88

13,33

3.1. Paydaslarin Muddrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: % 77
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.(%37,77)

2. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.(%42,22)
3. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.(%42,22)
4. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur.(%44,44)

5. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.(%48,88)

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.(%93,33)
2. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.(%86,66)

3. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.(%86,66)
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir.(%62,22)
5. Okulumuza aidiyet hissediyorum.(%60)

Veli Anketi
KATILMA DERECESI
£ £ o g g
E < N =5 5
2 3 S o T2 >
s. MADDELER = 2 = g g £ £
£ = ) S ¥ £ s
3 ® * N ¥
¥ ¥
Kisi % Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi | %
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu 22 9,16 |61 24,89 | 88 35,91 | 25 19,20 | 51 20,81
tam olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve ydnetim 12 4,89 |56 22,85 | 63 25,71 | 53 21,63 | 60 24,48
kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 13 530 |31 12,65 | 50 20,40 | 82 33,46 | 59 24,08
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin | 22 8,97 |57 23,26 | 60 24,48 | 58 23,67 | 55 22,44
glvenligini saglamak icin uygun
glvenlikénlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 14 571 |77 31,42 | 75 30,61 | 29 11,83 | 42 17,14
Ogrencilere uygun destegi
saglar.
6 | Okul, cocugumun okumaya olan | 25 10,20 | 67 27,34 | 57 23,26 | 45 18,36 | 52 21,22
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
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Okul gocugumun 6grenme
ilgisini gliclendiriyor.

22

8,97

66

26,93

48 23,26 | 45

18,36

61

24,89

Okul gocugumun ahlaki
gelisimini tesvik edebilir.

35

14,28

62

25,30

53 21,63 | 39 15,91

55

24,89

Okulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyleanlamama yardimci
oluyor.

20

8,16

53

21,63

83 33,87 | 30

12,24

56

22,85

10

Okul, gocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi

hakkinda beni iyibilgilendiriyor.

23

9,38

59

24,08

72 29,38 | 33 13,46

57

23,26

11

Okul ¢ocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme
glglukleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

24

9,79

45

18,36

60 24,48 | 57 23,26

54

22,04

12

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden
memnunum.

40

16,32

84

34,28

50 20,40 | 37 15,10

41

18,73

13

Herhangi bir problem
durumunda madur
endiselerime cevap veriyor.

24

9,79

56

22,95

79 32,24 | 38 15,51

42

17,14

14

Okulda, velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

18

7,34

52

21,22

70 28,57 | 53 21,63

51

20,81

15

Okul, gcocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

24

9,79

52

21,22

69 28,16 | 41 16,73

55

22,44

16

Okul, aktif veli katilimini tesvik
eder.

21

8,57

57

23,26

70 28,57 | 49 20

51

20,81

17

Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

31

12,65

55

22,44

53 21,63 | 38 15,51

64

26,12

18

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

36

14,69

46

18,77

63 25,71 | 50 20,40

36

14,69

19

Cocugumun ev odevlerini
tamamlamasini saglarim.

73

29,79

84

34,28

27 11,02 | 40 16,32

21

8,57

20

Cocugumu okumaya tesvik
ederim.

101

41,22

73

29,79

17 6,93 | 29 11,83

19

7,75

21

Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.

106

43,26

64

26,12

19 7,75 | 25 10,20

22

8,97

22

Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

83

33,87

46

17,77

23 9,38 | 17 6,93

13

5,30

3.1. Paydaslarin Miidurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %61

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul temiz ve hijyeniktir(%57,55)

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor(%46,12)

3. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlikdnlemleri alir(%46,12)
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4. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve
rehberlik saglar. (%45,30)
5. Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor(%43,26)

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Cocugumu okumaya tesvik ederim(%71,02)
2. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim(%69,38)
3. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim(%64,08)
4. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim(%52,65)
5. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum(%50,61)

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Kurum ici analiz

1. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Uygulama
Anaokulu
9.Sinif 6 216 1 217
10.Sinif 6 146 - 146
120
11.Sinif 6 - 120
12.Sinif 9 187 - 187
Toplam 31 708 37 745
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2. MESLEKIi EGITIM(MESEM) SUBE VE OGRENCI SAYILARI

9.Sinif 1 33 = 33
10.Sinif 3 54 = 54
11.Sinif 4 52 = 52
12.Sinif 2 13 = 13
Toplam 10 152 - 152

3. MESLEKI AGIK OGRETIM LISESi SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda mesleki agik
ogretim lisesine kayith 22 6grenci bulunmaktadir.

4. ALAN OGRENCI SAYILARI

40 35 31 84 190

GOCUK GELISiMi VE EGT. ALANI

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI 37 15 23 24 99
GUZELLIK HiZMETLERI ALANI 37 24 15 16 92
HASTA VE YASLI HiZM. ALANI 40 34 30 28 132
YIYECEK IGECEK HiZM. ALANI 30 25 14 26 95
GRAFIK VE FOTOGRAFGILIK ALANI 30 12 6 9 57
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5. OZEL EGIiTiM OGRENCILERINE DAIR VERILER

EGITIM  OGRENCI OGRENCI | OGRENCI SAYISI | YETENEK  OGRENCI
KADEMESI ¢\, SAYIS| TURU SAYISI
9.SINIF - 3 8 GENEL -
YETENEK-
ZiHINSEL
10.SINIF - 1 RESIM -
11.SINIF - 1 MUZIK -
12.SINIF - - )
TOPLAM 0 5 17 0

6. TASIMALI EGITIM OGRENCI SAYILARI

9.SINIF 6
10.SINIF 5
11.SINIF 6
12.SINIF 8
OZEL EGITIM 3
TOPLAM 28
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7. YABANCI OGRENCILERIN SAYILARI

8. Ogrencilerin Katildigx Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Ogrencilerin Katildig: Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildig1 Yarismalar Alinan 11(,‘.6 Alinan il Derecesi
Derecesi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
(Safahat Konulu Cevrimigi Bilgi Tarsus 1. 1igi ve
Yarismasi) 4. lugu

Futsal Turnuvasi e
Tarsus 3. lugu -

MEB Gastronomi Festivali ve Akdeniz Bolge
Yemek Yarigsmasi ikinciligi
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9.0GRENME ORTAMI VERILERIi

BINA KULLANIMI

Aktif(Kullanimdaki Tam) Derslik Sayisi - (Ozel Egitim, Hastane ve 57
Anasinifi Sinift HARIC)

Katiphane Sayisi (Sinif Kitapliklar Harig) -
Spor Salonu Sayisi -
Biyoloji Laboratuari Sayisi -
Fizik Laboratuari Sayisi -
Kimya Laboratuari Sayisi

Arsiv

Atelye Sayisi (Kullanilan ve Kullaniimayanlar Dahil)
Blroda kullanilan bilgisayar sayisi

Depo

Destek Egitim Odasi

Egitim amacl kullanilan bilgisayar sayisi 25
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 36
Gulvenlik Kamera Sayisi (Okul) 16
ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Okul) 1
idari isler Odasi -
Jeneratdr Sayisi (Okul)
Kantin Sayisi

Kantinde Calisan Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Mudur Odasi

Mudur Yardimcisi Odasi
Ogretmenler Odasi
Rehberlik Servisi Oda Sayisi
Toplanti Salonu -
WC Sayisi (Okul) 28
Yemekhane Sayisi 1

— = O 00 N

N-LQ)-L-LQ)-L.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3:Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E

Okul Mudiira - - - 0 1|1 - - |- = | = = - - -
Miidiir yardimcilan - - - 2 0| 2 4 1|5 - - - - - -
Brans Ogretmenleri = | < = 4 | 6 |10| 12 [36|48| - | - | - = - -
Rehber Ogretmen - - - - - - 1 1020 -1]-]- - - -
idari Personeller = | < = = = | = 0 101 -] -] - = - -
Yardimci Personeller - - - - -] - - T R 1 1|2
Giivenlik Gorevlisi - - - = = 5 - - - - - - ; i -
TOPLAM - - - 6 | 6 [13] 17 39|56 | - | - | - 1 |12

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10.....Uzeri 8 100
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Kadro Mezuniy
Durumu(Kadrolu/Gorev et
lendirme) Durumu

o = Aile ve Tuketici 10 Yil Tezsiz
9 Gllnur SONMEZ Hizmetleri KADROLU Yiik Lisans

12 Serkan SANCAKDAR Al g cknotolier - kaproLU 25Yil Lisans

13 Mustafa GULDUR Bilisim Teknolojileri KADROLU 25 Yil Lisans
14 Resul BAS Bilisim Teknolojileri KADROLU 20 Y Lisans

15 ZyaOZOEMIR  Byoloj  KADROLU  37Vil Lisans
16 MuratsAMA  Byolol  KADROLU(GOREVL) 7Yi Lisans

17 Guler KULEKCI Cografya KADROLU 33 Yil Lisans
18 Zekiye BAL Cocuk Gel. Alan Sefi KADROLU 22 Y Lisans
19 Saliha ULUSOY Cocuk Gelisimi KADROLU 28 Yl Lisans
20  ikbal DOGAN Cocuk Gelisimi KADROLU 22\ ez
21 Nimet GEKEN AK Cocuk Gelisimi KADROLU 12 Yil Lisans
22 Memnune CEVIRGENOGLU Cocuk Gelisimi KADROLU 28 Yl Lisans

| 23 Betill CAKMAK Cocuk Gelisimi KADROLU(GOREVL.)

27 Celal YILDIRIM Felsefe KADROLU 27 Yl Lisans
28 Ufuk DONMEZ Felsefe KADROLU 26 Yl Lisans

29 Emel AKGOL Felsefe KADROLU 26 Yl Lisans

30 DenizKAPLAN ~ Fizk ~ KADROLU ~ 14Yil Lisans

31 Feray TURKMEN gra;lléf?/e Fotograf KADROLU 22 Y Lisans
132 Ayse Giil GOKDEN Grafik ve Fotograf KADROLU 9vil Lisans
133 Tilay BALCI Grafik ve Fotograf ~ SOZLESMELi OGRETMEN 8 Ay Lisans

35 Ayse ARSLAN  Guzellk Hizmetleri  KADROLU ~ 25Yil  Lisans
36 SevgiGULEKEN ~ Guzelik Hizmetleri KADROLU ~ 10Yil  Lisans
37 SerenBILEGI ~  Guzelik Hizmetleri ~UCRETLIOGRETMEN



38

39

40

41
42
43

44

45

46
47
48
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71

Pinar CELIK

Kevser ERDING GEDIK

Nevim KONUR

Durdane DERYA AKSOY

Figen AVSAR
Hatice TOSUN

Saime AKSAN

Sami OZYIGIT
Fazilet UNVER YILMAZ
Nurhan GUR KIRBAS

Sercan QUIBOLOY
Sermin SUER

Sefik OZKUL
Berna EZDESIR
Emine SERT

Isil ERTEN

Tuba SAHIN
Feyyaz ALGAN
Hacer DEDE
Eyup KAYA
Mehtap KAYHAN

Kamile CALIK
Erol TARAKCIOGLU

Melek DEMIR

Ozlem AKGUN

Fatih FIRAT
Ummiihan SEN
Belgin SURMEKES
Yilmaz BOZGUN
Mediha GUN

Hatice MISTIK YILGIN

Sebnem ESKi

Asli KORALTAN SAHILLI

Hasta Yasli Hiz. Al.
Sefi

Hasta Yasl
Hizmetleri

Hasta Yasl
Hizmetleri

ingilizce
ingilizce
ingilizce
Kimya / Kimya
Teknolojisi
Kimya / Kimya
Teknolojisi
Matematik
Matematik

Matematik
Matematik

Matematik
Okul Oncesi
Okul Oncesi
Okul Oncesi
Okul Oncesi
Rehberlik
Rehberlik
Tarih

Tarih

Tarih

Tekstil Teknolojisi /
Tekstil

Tark Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tirk Dili ve
Edebiyati

Yiyecek i¢. Hz. Alan
Sefi

Yiyecek ig. Hizm.
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KADROLU ol
KADROLU 11yl
KADROLU 10yl
KADROLU 18 VI
KADROLU 18 VI
KADROLU 16 Y

41l
KADROLU

29 Vil
KADROLU
KADROLU 25 Vil
KADROLU 12 Y
KADROLU 13Yil
KADROLU 24 vl
KADROLU 6 Yil
KADROLU 27 Vil
KADROLU 12 Y
KADROLU 23 Vil
KADROLU 14 Y1
KADROLU 8 Vil
KADROLU 8 Vil
KADROLU 38 Vil
KADROLU 31 Vil
KADROLU 6 Yil

30 Vil
KADROLU '
KADROLU 22l
KADROLU e
KADROLU R
KADROLU 2t vl
KADROLU 20 vl
KADROLU e
KADROLU e
KADROLU o
KADROLU e

19 Yil

KADROLU (GOREVL.)

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans

Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans

Yiksek
Lisans
Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Tezsiz
Yik.Lisans
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Tezli
S Yiyecek Ig. Hzm. ~ UCRETLI OGRETMEN
Neslihan GOKSEL

Ozel Egitim UCRETLI OGRETMEN

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-3vil 1 0 1
4-6 Yil 3 2 5
7-10Yil 7 3 10
11-15 Vil 6 1 7
16-20 5 2 7
20 ve Uzeri 21 9 30

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ii Egitim Programlari

Kadro Katildig:
Durumu(Kadrolu/Gérev Hizmetigci
lendirme) Egitim Sayisi

12 Serkan SANCAKDAR Bilisim Teknolojileri Al. Sefi KADROLU 36
13 Mustafa GULDUR Bilisim Teknolojileri KADROLU 76
14 Resul BAS Bilisim Teknolojileri KADROLU 56

2

(o)



17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Guler KULEKCI
Zekiye BAL
Saliha ULUSOY
ikbal DOGAN
Nimet CEKEN AK

Memnune CEVIRGENOGLU

Betlil CAKMAK
Abdulhalim YILMAZ
Seyma ALAN

Biisra YUREK

Celal YILDIRIM

Ufuk DONMEZ
Emel AKGOL

Deniz KAPLAN
Feray TURKMEN
Ayse Gil GOKDEN
Tilay BALCI

Mijgan TUNCER ATES
Ayse AR__SLAN
Sevgi GULEKEN
Seren BILEGI

Pinar CELIK

Kevser ERDING GEDIK
Nevim KONUR
Durdane DERYA AKSOY
Figen AVSAR

Hatice TOSUN
Saime AKSAN

Sami OZYIGIT
Fazilet UNVER YILMAZ
Nurhan GUR KIRBAS
Sercan QUIBOLOY
Sermin SUER

Sefik OZKUL

Berna EZDESIR
Emine SERT

Isil ERTEN

Tuba SAHIN

Feyyaz ALGAN
Hacer DEDE

Eyup KAYA

Mehtap KAYHAN
Kamile CALIK

Erol TARAKCIOGLU
Melek DEMIR
Ozlem AKGUN
Fatih FIRAT
Ummiihan SEN

Cografya

Cocuk Gel. Alan Sefi
Cocuk Gelisimi
Cocuk Gelisimi
Cocuk Geligimi
Cocuk Gelisimi
Cocuk Geligimi

Din Kulttrt ve Ahlak Bilgisi

Din Kdlttirli ve Ahlak Bilgisi
Din Kdlttirli ve Ahlak Bilgisi

Felsefe
Felsefe

Felsefe
Fizik

Grafik ve Fotograf Al. Sefi

Grafik ve Fotograf
Grafik ve Fotograf
Guzellik Hizm. Alan Sefi.
Guzellik Hizmetleri
Guzellik Hizmetleri
Guzellik Hizmetleri
Hasta Yasl Hiz. Al. Sefi
Hasta Yasl Hizmetleri
Hasta Yasl Hizmetleri
ingilizce

ingilizce

ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi
Kimya / Kimya Teknolojisi
Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Rehberlik

Rehberlik

Tarih

Tarih

Tarih

Tekstil Teknolojisi / Tekstil

Tirk Dili ve Edebiyati
Tdurk Dili ve Edebiyati
Tdurk Dili ve Edebiyati
Tdurk Dili ve Edebiyati
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KADROLU 72
KADROLU 63
KADROLU 41
KADROLU 70
KADROLU 54
KADROLU 108
KADROLU(GOREVL.) 33
KADROLU 34
UCRETLI OGRETMEN
UCRETLI OGRETMEN
KADROLU 104
KADROLU 32
KADROLU 20
KADROLU 27
KADROLU 27
KADROLU 21
SOZLESMELI OGRETMEN 12
KADROLU 29
KADROLU 29
KADROLU 12
UCRETLI OGRETMEN
KADROLU 29
KADROLU 24
KADROLU 34
KADROLU 63
KADROLU 35
KADROLU 32
KADROLU 31
KADROLU 33
KADROLU 36
KADROLU 28
KADROLU 20
KADROLU 32
KADROLU 40
KADROLU 51
KADROLU 71
KADROLU 58
KADROLU 51
KADROLU 22
KADROLU 34
KADROLU 28
KADROLU 27
KADROLU 32
KADROLU 105
KADROLU 99
KADROLU 25
KADROLU 53
KADROLU 30



66
67
68
69
70
71
72
73
74
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Belgin SURMEKES Tark Dili ve Edebiyati KADROLU 22
Yilmaz BOZGUN Tirk Dili ve Edebiyati KADROLU 29
Mediha GUN Tark Dili ve Edebiyati KADROLU 29
Hatice MISTIK YILGIN Tark Dili ve Edebiyati KADROLU 16
Sebnem ESKi Yiyecek i¢. Hz. Alan Sefi ~ KADROLU 52
Asli KORALTAN SAHILLI Yiyecek i¢. Hizm. KADROLU (GOREVL.) 91
Mustafa Kemal KIGILI Yiyecek ig. Hizm / Adalet  KADROLU (GOREVL.)
Ezgi GUNES Yiyecek i¢. Hizm. UCRETLI OGRETMEN
Neslihan GOKSEL Ozel Egitim UCRETLI OGRETMEN

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriileilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolimu yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. MidurlGgiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Tarayicl 1 1 1 1
Mikrofon 2 2 2 2
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Bilgisayar 33 33 33 15

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
~ 1 1
Ekipman Odasi
X 0 1
Kiitiphane
\ 1 0
Rehberlik Servisi
\ 2 0
Resim Odasi
X 0 1
Miizik Odasi
X 0 1
Cok Amagli Salon
X 0 1
Spor Salonu
X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biyukIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirituldagi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026 2027
Genel Biitge 750.000 1.200.000 1.600.000 @ 2.100.000 | 2.700.000
Okul Aile Birligi 16942.,94 18000 20000 22000 24000
Ozel idare
Kira Gelirleri 53057,06
Doner Sermaye 2.000.000 3.000.000 = 4.200.000 = 5.400.000 | 7.000.000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25 25574,18 5329240 53288,50 | 81000 80928
Kiigiik Onarim 702,40 10030 8000 7999,22 66000 65772
Bilgisayar Harcamalari 10500 T 123445 | 123312
Biiro Makinalari Harcamalari ::: - T e S -
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4800,80 479758 | 6184.80  6169,40 10335 10307,05
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2023
S.N. Kiz | Kiz | Erkek | Toplam
1 Genel Mevcut 669 1 670
2 Ortalama Sinif 25 - —-
Mevcudu
3 Mevcudu En Fazla 40 0 40
Olan Sinif Mevcudu
4 Mevcudu En Az 5 0 5
Olan Sinif Mevcudu
5 Kaynastirma 12 0 12
Egitimine Tabi
Ogrenci Sayist

YUKSEKOGRETIM YERLESME DURUMU
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Ogrenci Kurslari

Okulumuzda 2024 yilinda ingilizce 6gretmenimiz Durdane Derya AKSOY
tarafindan 6grencilere yonelik 1 adet ingilizce kursu acilmistir. Kursa 32 égrenci

katilmistir.

Sosyal Faaliyetler

1-Yiyecek icecek hiz alani-Mersin Camlibel MTAL ziyareti ve italyan mutfag workshop etkinligi
yapildi.(2 6gretmen ve 20 6grenci)

2-Okulumuz yiyecek-icecek alani ve Cocuk gelisimi alani 6grenci ve 6gretmenlerimiz 19 Mayis Tarsus
Kaltir Parki kermesinde stand acti.(5 6gretmen ve 40 6grenci)

3- Cocuk Gelisimi 6grencilerimizden 25 6grenci ve 6gretmenin katilimiyla Tarsus Kaymakamligi Doga
icin sira sende projesi kapsaminda Tarsus Genglik Kampi alaninda etkinlik yapildi.

4- Grafik ve Fotograf alani 6grencilerimiz 2 6gretmen 30 6grenci Tarsus tarihi mekanlar ve Eski Evler
gezisi yapildi ve Fotograf KulGibl 6grencilerimiz Tarsus fotograflari cekimi yapti.

5- Cukurova 1.Akdeniz Bienali kapsaminda St Paul Anit Mizesi ziyareti yapildi. Sanat sergileri gezildi.
(4 6gretmen 35 6grenci)

6- Okulumuz Yiyecek-icecek Alan 6gretmenleri Fevzi Cakmak ilkokulu Yemek Senligine jiiri tiyesi
olarak katilim sagladi.

7-Yiyecek-icecek Alanimiz Mersin il Milli Egitim Mudurligi kargem ( KARGEM) diizenledigi Yemek
yarismasina katildi.(26gretmen 10 6grenci)

8- 45 6grenci ce 3 6gretmen katilimiyla Kapadokya gezisi yapiimistir.

9- 41 6grenci ve 3 6gretmen katilimiyla Ankara gezisi yapilmistir.
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglslinli gosteren araglarin bitlinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. Ogretmenler arasi is birligi

2. Ogrencilerin ve personelin giivenligi

3. Okula aidiyet hissi

4. Ogretmenlerin velilerle iletisimi

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:

1. Ogrencilerin gériislerinin dikkate alinmasi

2. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
3. Ogrencilerin mesleki gelisimiyle ilgili yapilan etkinlikler(seminer, okul disi faaliyetler, vb)
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Adile Onbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Midari

N

( Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan -( Kurullar ]
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi
2.9.

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.icsel Faktorler

1 Okulumuz sehir merkezinde olup ulagimi kolaydir.
Alan gesitliligimiz fazladir ve okulumuzdaki alanlarin birgogu ilgemizde
sadece bizim okulda vardir.

3 Ogrenci-6gretmen-idareci iletisimimiz giigliidiir.

4  Ogretmen ve dgrencilerimiz yapilan sosyal etkinliklerde goniillii olarak
yer almaktadir.

1 Ogrenci devamsizlik orani yiiksektir.
2 Ogrencilerin akademik basarisi diisiiktiir.
3 Fiziksel alt yapi okul binasinin eski olmasindan dolayi yetersizdir.

2.9.2. Digsal Faktorler

1 ilgemizin jeopolitik konumunun dnemli olmasi ve iklim sartlarinin
elverisli olmasi.

2 jlgemizde ve yakin olan illerde sanayi ve tarimin yogun olmasi ve is
firsatlarinin olmasi.

3 ilile ilgemiz arasi ulasimin kolay olmasi.

1 jlgemizde tarim faaliyetlerinin cok olmasi ve sanayinin gelismis olmasi
nedeniyle 6grencilerin yiliksekogretime ilgisiz kalmasi.

2 Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basari odakli olmasi.
Ogrencilerin sosyal medyada ¢ok fazla vakit gegirmesi.

4 Pargalanmis aile cocuklarinin fazla olmasi.
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5 Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyinin iyi olmamasi.

2.10.  Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muddirlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Atatiirk in ilke ve inkilaplanni esas alan, vatanini seven, cevresiyle iyi iliskiler Rurabilen,
yetenekli, mesleRi alaminda basanlh ve teRnik, donamma sahip seRtor ihtiyaglanm
RarsilayabileceR bireyler yetistirmeR{ir.

9

3.3. VIZYON

Ulusal ve uluslararas: olceRte mesleRi ve teknik egitim Ronusunda onde gelen Rurumlardan biri

olmak,

v/

3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik, 6 Fursat ve Imkdn Esitlig,
2.Planlilik, 7. SiireRliliR,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglan, 8. DemokKrasi Egitimi,

4. Yoneltme, 9. Bilimsellik,

5. Egitim HaRRs, 10. Okul ve ailenin isbirligi
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

‘ TEMA 1: EGIiTiM OGRETIME ERi$iM VE KATILIM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) ) Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.1.1.1. 20
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 85 38 91 94 97 100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 50 60 70 80 90
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3.20giin 9. Sinif 5 90 80 60 40 20 0
ve Uzeri 6ziirli- 10. Sinif 5 25 20 15 10 5 0
Ozlrsuz devamsizlik | 11. Sinif 5 25 20 15 10 5 0
yapan égrenci sayisi | 12. Sinif 5 20 15 10 7 3 0
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlik yapan 15
6grenci sayisi 60 50 40 30 15 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi 15
ve orani 13 10 7 4 1 0
P.G. 1.1.6. Telafi egitiminden yararlanan 10
ozel politika gerektiren 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylritilecektir.

- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

- Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.

- Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

STRATEJILER

- Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

- Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

FAALIYETLER - Sinif tekrarina yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

- Okul terklerinin nedenleri arastirilacak, okuldan kaynakli nedenlere yénelik tedbirler
alinacaktir.
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-Devamsizhik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
) . Hedefe | \jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25 300
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan %44 %50 %60 | %75 %90 | %100
6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 25 100
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan %14 %30 %44 | %40 %55 | %70
6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladigi yerel, 25 70
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina %10 %15 %25 %35 %50 | %60
katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve O0gretim yilinda 25
Universitelerde yiritllen bilimsel, kiltlrel,
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 0 >0 100 150 200 250
katilan 6grenci sayisi

- Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kilturel,
STRATEIJILER sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katiimalari tesvik
edilecektir.

- Okulda olusturulacak bilim kulibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

- Mersin Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Gniversitelerde yirutilen bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.

- Okulumuzdaki sosyal kultpler faal hale getirilecektir.

- Okulumuzdaki 6grencilere toplum hizmeti faaliyetleri bilinci gelistirilecek, her
o6grencimize en az iki faaliyete katilimi saglanacaktir.

FAALIYETLER - il Ar-Ge birimi destegiyle &grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
yarismalarina katilimlarini saglanacaktir.

- Mersin Universitesiyle is birligine gidilerek, 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini saglayacak, Gniversitelerde yurutilen bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalarini saglanacaktir.
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TEMA 3: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
X _ Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1 1"(an Llsans (2 Yillik) programlarina 5 11 15 20 25 30 35
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2. Lisans (4 Y|II|k"vve usth) 15 0 5 10 15 20 55
programlarina yerlesen 6grenci sayisi
10

P.G.3.1.3. Genel derslerin basari ortalamasi 50 52 55 58 65 70
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan kitap 10 6 10 12 15 17 20
sayisl

9. Sinif 5 57 50 40 30 15 0
P-G-3-1-5- Slnlf 10‘ S|n|f 5 6 5 4 3 2 0
Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 11. Sinif > 4 3 2 1 0 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 25 20 15 10 5 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 50 40 30 20 10 0
P.G.3.1.8. Meslek Tanitim Gin Etkinligine 10
katilan 6grenci sayisi 150 200 250 300 350 400

- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK kurslariyla
akademik yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolariyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

- Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

- Ogrencilere sinavlara hazirlik deneme sinavlari yapilacaktir.

- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerin erken yasta tespit edilmesi amaciyla meslek tanitim
glnleri etkinliklerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

STRATEJILER

- Akademik basariyi arttiracak calismalar yapilacaktir.

- Hedefledikleri Basariyi Gdsteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

FAALIYETLER - Okul kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

-Okul rehberlik servisinin koordinatorligiinde kariyer sahibi is insanlari ile
ogrencilerimizin bulusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.2
diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
) _ Hedefe | preycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Y?bz.a.na dil yeterliliklerini 20 0 1 5 3 4 5
artirmaya doniik agilan kurs sayisi
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 2 3 4 5
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 68,60 70 7 75 78 80
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 0 1 2 3 4 5
sayisl
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi 0 10 15 20 25 30

- Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar acilacaktir.
- Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

- Mersin Universitesiyle is birligi icinde yabanci dil egitimine yoénelik diizenlenecek
STRATEJILER konferanslara katilim saglanacaktir.

- il Ar-Ge birimince, yabanci dil egitimini destekleyen ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarinin tanitimina katihm saglanacaktir.

- Duvar panolari, afisler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih
olarak 6n plana gikarilmasi saglanacaktir.

- Yabanci dil dersi DYK kurslariyla desteklenecektir.

- Yabanci dil dersiyle ilgili 6grencilere seminer verilecektir.

- Yabana dil egitimine yénelik diizenlenecek seminerler icin Mersin Universitesinden
destek alinacaktir.

- Ar-Ge biriminin dlzenleyecegi proje hazirlama seminerlerine katilim saglanacaktir.

- Okulumuzun uygun yerlerine afis yerlestirilecektir.

FAALIYETLER
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiralebilir bir sekilde
AMAC 4 . .
gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okulun fiziki mekanlari intiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.1.1. iyilestirilen fiziki mekan 30
(derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, 2 g 4 5 6 7
atolyeler vb.) sayisi.

Ogretmen, 15
P.G.4.1.2. Paydas Personel
memnuniyeti orani

Veli 15
P.G.4.1.3. Velilere yapilan toplantilara 20
kat|||m orani 25 35 45 55 70 80
P.G.4.1.4. Pansiyon hizmetlerinden 20

yararlanan 6grencilerin memnuniyeti orani

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
STRATEJILER birlikleri yapilacaktir.

- Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

- Bahgeye Yeni Oyun Alanlari Yapilacaktir.

- Ogretmen, 6grenci, veli ve personellere her yil (Nisan-Mayis) memnuniyet
FAALIYETLER anketi diizenlenecektir.

- Yilda en az iki defa veli toplantisi diizenlenecektir.

- Her yil stratejik planlama faaliyet raporu (Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.
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TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC4 . .
gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve O6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve givenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
) ) Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran 15
zorballél ile IIgIII konularda eéltlm alan 500 520 550 570 600 650
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.2. Saglikh beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 500 520 | 550 | 570 | 600 | 650
P.G.4.2.3. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklarile ||g||| konularda egltlm alan 300 350 400 450 500 600
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.4. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 3 3 3 3
P.G.4.2.6. Okulda yasanan disiplin olaylari 20
sayisi 2 2 2 1 1 0

- Ogrenci, veli ve 6gretmenlerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, gida glivenligi ve bulasici hastaliklar ile ilgili
egitimler dizenlenecektir.

STRATEIJILER - Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerini rehber 6gretmen koordinasyonunda
calismalar yapilarak 6grenci ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

- Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

- okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

-Okul Rehberlik Servisi Koordinasyonunda Ogretmen Ve Ogrencilere Bagimlilikla
Micadele, Akran Zorbaligi, Saglikli Beslenme Ve Obezite, Hijyen, Gida Glvenligi Ve
Bulasici Hastaliklar ile ilgili Seminerler Diizenlenecektir.

- Okulda Yasanan Disiplin Olaylarinin Nedenleri Arastirilacak, Ogrencilerimize Rehberlik
Yapilacaktir.

- Sivil Savunma Kuliipleri Olusturulacak, Bu Kapsamda Ogrencilerimize Etkinlikler
Yapilacaktir.

- llimiz AFAD destegiyle okulumuzda afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

FAALIYETLER
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2025 2026 2027 | 2028 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM | -

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 4 1.000.000 [700.000  [750.000  [900.000  [950.000  [4.300.000 t.
0
Hedef 4.1
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1.000.000 [700.000  [750.000  [900.000  [950.000  [4.300.000 tl.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.

EKLER
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